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A N U N Ţ 
 
 

 Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă „Crișana” al județului Bihor, cu sediul în municipiul 
Oradea, str. Avram Iancu, nr. 9, scoate la concurs în vederea ocupării prin încadrare cu trecerea 
maiştrilor militari/subofiţerilor în corpul ofiţerilor, în conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 
privind Statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare și Ordinului ministrului 
afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane în unitățile militare 
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificările şi completările ulterioare, postul vacant, aferent 
funcției de ofițer specialist II din cadrul Serviciului Comunicații și Tehnologia Informației – 
Compartimentul Comunicații, poziția 75 din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situaţii de 
Urgenţă „Crişana” al judeţului Bihor, prin recrutare din sursă internă prin trecerea maiștrilor militari și 
subofițerilor în corpul ofițerilor. 
 ATENTIE! Recrutarea în vederea încadrării posturilor cu trecerea maiştrilor 
militari/subofiţerilor în corpul ofiţerilor, vizează doar maiştrii militari/subofiţerii în activitate 
din Ministerul Afacerilor Interne. 
 
A. Condiţii cumulative ce trebuie îndeplinite de candidați: 
I. Criterii specifice prevăzute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016: 

 să fie declaraţi „apt” la evaluarea psihologică organizată în acest scop; 

 să nu fie cercetaţi disciplinar sau să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 

 să nu fie puşi la dispoziţie ori suspendaţi din funcţie în condiţiile art. 17 alin. (2) şi art. 21 
lit. a) şi b) din anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016; 

 să aibă o vechime de cel puţin doi ani în cadrul MAI şi să fi obţinut calificativul de cel 
puţin „foarte bun” la ultimele două aprecieri anuale de serviciu în cadrul MAI. 

II. Condiţii specifice prevăzute în fişa postului: 
 Pregătirea necesară ocupantului postului: 
 Pregătire de bază: 

Studii superioare de lungă durată (anterior aplicării legislației referitoare la cele trei 
cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licență, miliare sau civile, în unul 
dintre domeniile fundamentale: 
- matematică și științe ale naturii, în domeniul de licență „Matematică”, 

„Informatică”, „Fizică”; 
- științe inginerești, în domeniile de licență „Inginerie electrică”, „Inginerie 

electronică, telecomunicații și tehnologii informaționale”, „Calculatoare și 
tehnologia informației”, „Ingineria sistemelor”, „Mecatronică și robotică”, „Științe 
inginerești aplicate” – specializarea „Informatică industrială”; 
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- științe sociale, în domeniile de licență „Științe administrative” – specializarea 
„Administrație publică”, „Științe militare, informații și ordine publică” – 
specializarea „Managementul organizației”, „Managementul sistemelor de 
comunicații militare”; pentru aceste specializări obligatoriu și brevet / diplomă de 
ofițer specialitatea „comunicații și informatică” sau „transmisiuni”, domeniul de 
licență „Cibernetică, statistică și informatică economică” – specializarea 
„Informatică economică”, domeniul de licență „Contabilitate” – specializarea 
„Contabilitate și informatică de gestiune”; 

 Autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor: 
Autorizaţie de acces1 la informaţii clasificate secrete de stat, nivel „Secret”, după încadrare. 

  
 ATENŢIE! Nu se admit derogări de la niciuna dintre condiţiile de participare la concurs 
prevăzute în prezentul anunţ. 

 
B. Definirea sumară a atribuţiilor postului conform fişei postului: 

- asigură funcționarea, dezvoltarea, modernizarea, înzestrarea, investițiile și aprovizionarea 
tehnico-materială pentru rețelele de comunicații integrate și radio, a transmisiilor de date 
ale inspectoratului, precum și pentru secretizarea comunicațiilor. 

 
C. Conţinutul dosarului de recrutare constituit de candidat: 

1. cerere de înscriere (Anexa nr. 2) şi CV; 
2. copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului 

(documentele de studii solicitate vor fi însoţite de foaie matricolă/supliment, dacă apare 
menţiunea pe acestea că sunt însoţite de foaie matricolă/supliment); 

3. copie a actului de identitate; 
4. copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului 

de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 
5. declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare (Anexa nr. 3); 
6. adeverinţă eliberată de unitatea de provenienţă, din care să rezulte următoarele: 

a. nu este cercetat disciplinar; 
b. nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare; 
c. nu este pus la dispoziţie ori suspendat din funcţie în condiţiile art. 17 alin. (2) şi art. 21 

lit. a) şi b) din anexa nr. 7 la O.M.A.I. nr. 177/2016; 
d. data încadrării în M.A.I.; 
e. vechimea totală în M.A.I., în ani şi luni; 
f. a obţinut calificativul de cel puţin „foarte bun” la ultimele două aprecieri anuale de 

serviciu în cadrul MAI; 
g. gradaţia şi data acordării; 
h. nivelul de acces la informaţii clasificate şi perioada de valabilitate. 

 Adeverința eliberată de unitatea de proveniență este valabilă doar dacă a fost emisă 
ulterior publicării anunțului. 

 
Precizări referitoare la dosarul de recrutare: 

                                                 
1 Dacă pentru ocuparea unor posturi este necesară obţinerea unor avize/autorizaţii speciale pentru exercitarea atribuţiilor, iar acestea nu se obţin ulterior 
numirii în funcţie, cadrul militar este eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie în condiţiile legii, cu excepţia situaţiilor prevăzute de art. 85 alin. (1) lit. m din 
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările ulterioare. 
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1. În perioada alocată, conform graficului desfăşurării concursului prevăzut la lit. E, candidaţii 
constituie dosarul de recrutare exclusiv în format electronic, prin depunerea unor fişiere în 
format PDF (ataşamentele să nu depăşească dimensiunea de 15 Mb) care să cuprindă 
documentele enunţate la lit. C din prezentul anunţ, exclusiv la adresa de e-mail:     
ofiterscti@isubh.ro.  

ATENȚIE! Candidatul se va asigura de faptul că, documentele scanate și transmise sunt lizibile.  
 

2. Candidatul declarat admis depune în vederea constituirii dosarului de recrutare în formă 
fizică, documentele transmise în format electronic la înscriere, astfel: 
 în original: 

- cererea de înscriere; 
- CV-ul; 
- declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 
- adeverinţa eliberată de unitatea de provenienţă prevăzută la pct. 6 al lit. C. din anunţ. 

 prezintă originalul pentru: 
- copiile documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele 

postului (documentele de studii solicitate vor fi însoţite de foaie matricolă/supliment, 
dacă apare menţiunea pe acestea că sunt însoţite de foaie matricolă/supliment); 

- copia actului de identitate; 
- copia certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, 

certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, hotărârilor judecătoreşti privind starea 
civilă. 

 ATENŢIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse în formă 
fizică şi în copie legalizată, situaţie în care nu mai este necesar a se prezenta documentul în 
original. 
 
 Precizări referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare: 
 În perioada alocată pentru înscriere, candidaţii depun dosarul de recrutare în volum complet, 
conform precizărilor prevăzute la lit. C. Conţinutul dosarului de recrutare constituit de candidat 
din anunţ. 
 Documentele depuse se denumesc în mod corespunzător, în funcţie de conţinutul acestora (ex. 
copie C.I., copie documente studii, copie certificat naştere candidat, copie certificat naştere soţie etc.). 
 ATENŢIE! 
 Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anunţul de concurs, revine 
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirmă doar recepţia e-mail-ului şi nu dacă 
documentele sunt corect întocmite și/sau scanate! 
 ATENȚIE! Responsabilitatea depunerii documentelor solicitate prin anunțul de concurs, 
în volum complet și corect întocmite și scanate, revine exclusiv candidatului, secretarul comisiei 
de concurs confirmă doar recepționarea e-mail-ului, nu și dacă documentele sunt corect 
întocmite sau scanate corespunzător! 
 La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc criteriile specifice de recrutare şi 
condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de recrutare sunt 
complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. 
  Dacă documentele solicitate în original prezintă deteriorări sau alterări ale elementelor de 
siguranţă care nu permit stabilirea autenticităţii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea 
candidatului din concurs. 
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D. Evaluarea psihologică: 
Evaluarea psihologică a candidaţilor se susţine înainte de perioada de evaluare a dosarelor de 

recrutare, doar cu candidaţii care în cuprinsul cererii de înscriere au bifat că nu au mai susţinut, în 
ultimele 6 luni până la data susţinerii testului scris, o evaluare psihologică pentru ocuparea unui post de 
ofiţer în cadrul unităților aparținând M.A.I.. 

Avizele psihologice comunicate de către instituţia examinatoare se adaugă la dosarele de 
recrutare ale candidaţilor de către unitatea beneficiară. 

ATENŢIE! 
Candidații nu vor fi anunțați personal  cu privire la data, ora și locul unde se va organiza 

și desfășura testarea psihologică, aceștia fiind obligați să se informeze prin verificarea 
permanentă a paginii de internet a inspectoratului www.isubh.ro și consultarea avizierului 
inspectoratului.  

Candidații trebuie să se prezinte în ziua, data, ora și locul în care au fost planificați 
pentru susținerea testării psihologice, având asupra lor documentele de legitimare valabile.  

Nesusţinerea evaluării psihologice conform planificării, ori din motive care ţin exclusiv de 
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectării măsurilor impuse de instituţia care 
efectuează evaluarea psihologică şi care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage după 
sine respingerea din concurs. 

 
E. Graficul desfăşurării concursului: 

 

Activitate Termen/Perioada/Observaţii 

Candidaţii depun documentele constitutive ale dosarului de recrutare, în volum 
complet, la adresa de e-mail: ofiterscti@isubh.ro. 

De la data publicării anunţului până 
în data de 26.08.2022 inclusiv, ora 
16.00. 

Evaluarea psihologică a candidaţilor 

Locaţia, data şi ora se comunică din 
timp util candidaţilor, prin postarea 
unui anunţ în acest sens, pe pagina de 
internet: www.isubh.ro  și la avizier. 

Afişarea rezultatelor la evaluarea psihologică La data obţinerii avizelor psihologice 

Verificarea îndeplinirii condiţiilor de participare la concurs 06.09-07.09.2022 

Afişarea listei candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la 
concurs 
ATENŢIE! Această etapă a concursului, nu se contestă! 

09.09.2022 la sediul ISU„CRIȘANA„ 
BIHOR  precum şi pe pagina de 
internet a instituţiei: www.isubh.ro 

Desfăşurarea probei scrise (locaţia şi ora se comunică ulterior, stabilindu-se în 
funcţie de numărul de candidaţi care îndeplinesc condiţiile de participare la 
concurs) 

În data de 17.09.2022.  
În funcție de dinamica activităților din 
această zi, data susținerii testului scris 
poate fi modificată. 
Locația și ora se comunică ulterior, 
stabilindu-se în funcție de numărul de 
candidați care îndeplinesc condițiile de 
participare la concurs. 

Afişarea rezultatului la proba scrisă 

După susţinerea probei, la sediul 
ISU„CRIȘANA„ BIHOR  precum şi 
pe pagina de internet a instituţiei: 
www.isubh.ro 

Depunerea contestaţiilor (după caz) la adresa de e-mail: ofiterscti@isubh.ro. 
În termen de 24 de ore de la afişarea 
rezultatului 
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Activitate Termen/Perioada/Observaţii 

Soluţionarea contestaţiilor 
În termen de 2 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere a 
contestaţiilor 

Afişarea rezultatelor la contestaţii 

Imediat după soluţionarea 
contestaţiilor, la sediul 
ISU„CRIȘANA„ BIHOR  şi pe pagina 
de internet a instituţiei: www.isubh.ro 

Susţinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar în situaţia în care se 
impune departajarea candidaţilor) ATENŢIE! Interviul nu se contestă! 

- 

Afişarea rezultatului final al concursului 

Imediat după expirarea termenului de 
formulare a contestaţiilor la proba 
scrisă sau concomitent cu afişarea 
rezultatelor la contestaţii, la sediul 
ISU„CRIȘANA„ BIHOR  şi pe pagina 
de internet a instituţiei: www.isubh.ro 

 

Notă: Locul, datele și orele de desfășurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea 
psihologică, pot suferi modificări, în raport de numărul candidaților, locul de desfășurare al 
probelor și activitățile specifice desfășurate la nivelul unității. 

PROBA DE CONCURS constă în susținerea unui test scris pentru verificarea cunoștințelor 
necesare îndeplinirii atribuțiilor postului, în baza tematicii și bibliografiei prevăzute în Anexa nr. 1 
la prezentul anunț. Testul scris constă în redactarea unei lucrări sau în rezolvarea unui test-grilă. 

IMPORTANT! Nota minimă de promovare a concursului este 7,00 (şapte). În situația în 
care la concurs mai mulți candidați au aceeași notă la testul scris, departajarea candidaţilor se 
realizează pe baza rezultatelor obţinute în urma susţinerii unui interviu structurat pe subiecte 
profesionale, fiind declarat admis candidatul care obţine nota cea mai mare. Interviul nu se 
contestă. 

 

F. Informaţii de interes (a se citi cu atenţie ! ): 
 

  Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.I. nr. 177/2016, fișele 
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de către candidați, cu respectarea prevederilor 
legale referitoare la protecția informațiilor clasificate (fişele posturilor nu se transmit prin                 
e-mail, consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă 
„Crișana” al județului Bihor). 
  Candidaţii care depun dosarele de recrutare la adresa de e-mail: ofiterscti@isubh.ro, în 
intervalul alocat pentru înscriere, vor primi un e-mail de confirmare a înscrierii (în intervalul normal de 
lucru, respectiv între orele 10.00 – 15.00 ale fiecărei zile lucrătoare), prin care li se va comunica un cod 
unic de identificare. În baza codului unic de identificare comunicat prin e-mail, candidatul se poate 
identifica în anunţurile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, întrucât nu se va 
utiliza numele şi prenumele acestuia. 
  Dimensiunea maximă a fişierelor ce pot fi ataşate într-un e-mail este de 15 Mb. 
  IMPORTANT! Pentru a evita îngreunarea procesului de înscriere şi depunere a documentelor 
constitutive ale dosarelor de recrutare, adresăm rugămintea de a nu solicita informaţii suplimentare 
folosind adresa de e-mail. 
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 ATENŢIE! În conformitate cu prevederile art. 5^1 din anexa nr. 3 la O.M.A.I. 177/2016, numirea 
în funcție nu se realizează în situația în care determină raporturi ierarhice nemijlocite între soți sau rude 
de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se înțelege raportul dintre soț/soție sau rude de gradul I și 
șeful care îndeplinește atribuțiile funcției de comandă a compartimentului în care este încadrat.   
  Relații suplimentare referitoare la desfăşurarea concursului, se pot obține apelând numărul de 
telefon 0259.411212 interior 27013 sau 27107, în zilele lucrătoare, în intervalul orar 10.00 – 15.00. 

 
 

G. Anexe: 
Anexa nr. 1 Tematica şi bibliografia de concurs; 
Anexa nr. 2 Formularul cererii de înscriere la concurs; 
Anexa nr. 3 Formularul declaraţiei de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 
 
 
 
 
 
 
APROB, 

PREŞEDINTELE COMISIEI DE CONCURS     Semnătura 

 

AVIZAT, 

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS 

 

Întocmit, Secretarul comisiei  
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TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 
pentru concursul privind ocuparea postului vacant de ofițer de execuție prin trecerea 

maiștrilor militari/subofițerilor în corpul ofițerilor din cadrul 
Compartimentului Comunicații 

 
 
 

 TEMATICĂ GENERALĂ 
1. Definiții și concepte uzitate în domeniul managementului situațiilor de urgență;  
2. Organizarea Sistemului Național pentru Managementul Situațiilor de Urgență;  
3. Organizarea, funcționare și principalele atribuții ale inspectoratelor pentru situații de 

urgență județene; 
4. Îndatoririle și drepturile cadrelor militare. 

 

 TEMATICA DE SPECIALITATE 

1. Rețele de telecomunicații:  
a. Cerințele impuse rețelelor de către serviciile vocale și video; 

b. Cerințele impuse rețelelor de către serviciile de date; 

c. Evoluția tehnologiilor în domeniul telecomunicațiilor. 

2. Tehnici de transmisiuni digitale: 
a. Semnale analogice și digitale; 

b. Tehnici de modulație și multiplexare a semnalelor; 

c. Moduri de transfer pentru semnale digitale. 

3. Rețele și servicii de telecomunicații: 
a. Introducere; 

b. Servicii de telecomunicații; 

c. Terminale și rețele de acces; 

d. PSTN (Public Switching Telecommunication Network); 

e. N-ISDN (Narowband Integrated Service Digital Network); 

f. PLMN (Public Land Mobile Network); 

g. ATM și B-ISDN; 

h. INTERNET. 
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4. Sisteme de transmisiuni digitale: 
a. Sisteme de transmisiuni digitale PDH; 

b. Sisteme de transmisiuni SDH: 

i. Ierarhii digitale sincrone (SDH); 

ii. Structura cadrului STM-1; 

c. Transmisiuni pe fibră optică. 

5. Centrale telefonice electronice: 

a. Introducere; 

b. Rețele de comutație electronice digitale: 

i. Tehnici de comutație; 

c. Semnalizări; 

d. Interfețe cu mediul telefonic; 

6. PSTN (Public Switching Telecommunication Network): 
a. Modelul de referință al PSTN; 

b. Servicii de bază oferite de PSTN; 

c. Terminale PSTN. 

7. N_ISDN (Narrowband Integrated Service Digital Network): 
a. Interfețe utilizator – rețea N-ISDN; 

b. Servicii oferite de N-ISDN; 

c. Terminale ISDN: 

i. Terminale DECT. 

8. Rețele de comunicații mobile: 

a. GSM (Global System for mobile Communications): 

i. Arhitectura generală a sistemului de telecomunicații mobile; 

ii. Rețeaua celulară; 

iii. Servicii de utilizator; 

iv. Terminale; 

v. Standardizare pentru comunicații mobile; 

vi. Comutație; 

vii. Tehnici de transmisie; 

viii. Semnalizări; 

ix. Interconectarea PLMN cu alte rețele. 

9. INTERNET: 

a. Introducere; 

b. Servicii de utilizator și terminale; 

c. Standarde. Protocoale Internet; 

d. Rutarea; 

e. Tehnici de transmisie; 

f. Servicii server; 

g. Semnalizarea; 
f. Telefonie prin Internet (VoIP = Voice over IP). 
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10. Rețele de acces: 
a. Soluții optice pentru rețeaua de acces; 

b. Acces prin cablu coaxial; 

c. Tehnologii de acces radio la abonați. 

11. Hardware-ul rețelei. 

12. Programele de rețea: 
a. Ierarhiile de protocoale; 

b. Probleme de proiectare a nivelurilor; 

c. Servicii orientate pe conexiuni și servicii fără conexiuni; 

d. Primitive de serviciu; 

e. Relația dintre servicii și protocoale. 

13. Modele de referință: 
a. Modelul de referință OSI; 

b. Modelul de referință TCP/IP; 

c. O comparație între modelele de referință OSI și TCP. 

14. Exemple de rețele. 

15. Nivelul fizic: 
a. Viteza maximă de transfer de date a unui canal; 

b. Medii de transmisie ghidată; 

c. Comunicațiile fără fir; 

d. Sateliți de comunicație. 

16. Nivelul Legătură de date. 

17. Subnivelul de acces la mediu. 

18. Nivelul Rețea. 

19. Nivelul Transport. 

20. Nivelul Aplicație. 
 

BIBIBLIOGRAFIE RECOMANDATĂ: 

- Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul Național 
de Management al Situațiilor de Urgență, cu modificările și completările ulterioare, valabile la data 
publicării anunțului de concurs; 

- Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare,  cu modificările și completările 
ulterioare, valabile la data publicării anunțului de concurs; 

- Hotărârea Guvernului României nr. 1492 din 09 septembrie 2004 privind principiile de organizare, 
funcționare și atribuțiile serviciilor de urgență profesioniste, cu modificările și completările 
ulterioare, valabile  la  data publicării anunțului de concurs; 

- Rețele de telecomunicații, T. RĂDULESCU, Ed. Thalia, 2005; 

- Rețele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM ediția a IV-a. 
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