MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr.448784
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Din 27.06.2022
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar UNIC
,,CRISANA” AL JUDETULUI BIHOR
COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor, cu sediul in municipiul
Oradea, str. Avram lancu, nr. 9, scoate la concurs in vederea ocupdrii prin incadrare cu trecerea
maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995
privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completdrile ulterioare si Ordinului ministrului
afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, postul vacant, aferent
functiei de ofiter specialist II din cadrul Serviciului Comunicatii si Tehnologia Informatiei —
Compartimentul Comunicatii, pozitia 75 din statul de organizare al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Crigana” al judetului Bihor, prin recrutare din sursa interna prin trecerea maistrilor militari si
subofiterilor in corpul ofiterilor.

ATENTIE! Recrutarea in vederea incadrarii posturilor cu trecerea maistrilor
militari/subofiterilor in corpul ofiterilor, vizeaza doar maistrii militari/subofiterii in activitate
din Ministerul Afacerilor Interne.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:
L. Criterii specifice prevazute de art. 31 alin. (1) din Anexa 3 la O.M.A.I nr. 177/2016:
e sa fie declarati ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e sdnu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e sa aibd o vechime de cel putin doi ani in cadrul MAI si sa fi obtinut calificativul de cel
putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu in cadrul MAL

I1. Conditii specifice prevazute in fisa postului:

e Pregitirea necesara ocupantului postului:
> Pregitire de baza:

Studii superioare de lunga durata (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei

cicluri de studii universitare) sau studii universitare de licenta, miliare sau civile, in unul

dintre domeniile fundamentale:

- matematica i stiinte ale naturii, in domeniul de licentd ,,Matematica”,
,.Informatica”, ,,Fizica”;

- stiinte ingineresti, in domeniile de licentd ,Inginerie electrica”, ,Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”, ,,Calculatoare si
tehnologia informatiei”, ,,Ingineria sistemelor”, ,,Mecatronica si roboticd”, ,,Stiinte
ingineresti aplicate” — specializarea ,,Informatica industriala”;
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- stiinte sociale, in domeniile de licentd ,,Stiinte administrative” — specializarea
»~Administratie publicd”, ,,Stiinte militare, informatii si ordine publica”
specializarea ,,Managementul organizatiei”, ,Managementul sistemelor de
comunicatii militare”; pentru aceste specializari obligatoriu si brevet / diplomd de
ofiter specialitatea ,,comunicatii si informatica” sau ,,transmisiuni”’, domeniul de
licenta ,,Cibernetica, statisticd si informaticdi economicd” — specializarea
»Informaticd economicd”, domeniul de licentd ,Contabilitate” — specializarea
,»Contabilitate si informaticd de gestiune”;

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

Autorizatie de acces' la informatii clasificate secrete de stat, nivel ,,Secret”, dupa incadrare.

ATE

NTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs

prevazute in prezentul anunt.

B. Definirea sumara a atributiilor postului conform fisei postului:

asigurd functionarea, dezvoltarea, modernizarea, Inzestrarea, investitiile si aprovizionarea
tehnico-materiald pentru retelele de comunicatii integrate si radio, a transmisiilor de date
ale inspectoratului, precum si pentru secretizarea comunicatiilor.

C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat:

1. cerere de Inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

2. copii

ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului

(documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaie matricold/supliment, daca apare
mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricola/supliment);
3. copie a actului de identitate;

4. copii

ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului

de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;
5. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 3);

6. adeverinta eliberata de unitatea de provenientd, din care sa rezulte urmatoarele:

a.
b.
C.

g.
h.

nu este cercetat disciplinar;

nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21
lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L. nr. 177/2016;

data incadrarii in M.A.L;

vechimea totala in M.A.I., in ani si luni;

a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de
serviciu in cadrul MAI;

gradatia si data acordarii;

nivelul de acces la informatii clasificate si perioada de valabilitate.

Adeverinta eliberatd de unitatea de provenienta este valabild doar daca a fost emisa
ulterior publicarii anuntului.

Precizari referitoare la dosarul de recrutare:

1 < . < . . P . . . .. . . .
Daca pentru ocuparea unor posturi este necesara obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior

numirii in functie,

cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii, cu exceptia situatiilor prevazute de art. 85 alin. (1) lit. m din

Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1. In perioada alocati, conform graficului desfasurarii concursului previzut la lit. E, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere in
format PDF (atasamentele sa nu depiseasci dimensiunea de 15 Mb) care sd cuprinda
documentele enuntate la lit. C din prezentul anunf, exclusiv la adresa de e-mail:
ofiterscti@isubh.ro.

ATENTIE! Candidatul se va asigura de faptul ca, documentele scanate si transmise sunt lizibile.

2. Candidatul declarat admis depune in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» in original:

cererea de inscriere;

CV-ul;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii condifiilor de recrutare;

adeverinta eliberata de unitatea de provenienta prevazuta la pct. 6 al lit. C. din anunt.
»  prezinta originalul pentru:

- copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (documentele de studii solicitate vor fi Insotite de foaie matricola/supliment,
daca apare mentiunea pe acestea ca sunt Insotite de foaie matricold/supliment);

- copia actului de identitate;

- copia certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil,
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, hotararilor judecatoresti privind starea
civila.

ATENTIE! Documentele constitutive ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma
fizica si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesar a se prezenta documentul in
original.

Precizari referitoare la modul de depunere a dosarului de recrutare:

In perioada alocati pentru inscriere, candidatii depun dosarul de recrutare in volum complet,
conform precizarilor prevazute la lit. C. Continutul dosarului de recrutare constituit de candidat
din anunt.

Documentele depuse se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex.
copie C.I., copie documente studii, copie certificat nastere candidat, copie certificat nastere sotie etc.).

ATENTIE!

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs, revine
candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si_ nu_daca
documentele sunt corect intocmite si/sau scanate!

ATENTIE! Responsabilitatea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs,
in volum complet si corect intocmite si scanate, revine exclusiv candidatului, secretarul comisiei
de concurs confirma doar receptionarea e-mail-ului, nu_si dacid documentele sunt corect
intocmite sau scanate corespunzitor!

La concurs pot participa numai candidatii care Indeplinesc criteriile specifice de recrutare si
conditiile de ocupare prevdzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Daca documentele solicitate in original prezintd deteriorari sau alterari ale elementelor de
sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate, atrag respingerea
candidatului din concurs.
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D. Evaluarea psihologica:

Evaluarea psihologica a candidatilor se sustine inainte de perioada de evaluare a dosarelor de
recrutare, doar cu candidatii care in cuprinsul cererii de inscriere au bifat ca nu au mai sustinut, in
ultimele 6 luni pana la data sustinerii testului scris, o evaluare psihologica pentru ocuparea unui post de
ofiter in cadrul unitatilor apartinind M.A.L.

Avizele psihologice comunicate de catre institufia examinatoare se adaugd la dosarele de
recrutare ale candidatilor de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va organiza
si desfasura testarea psihologica, acestia fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de internet a inspectoratului www.isubh.ro si consultarea avizierului
inspectoratului.

Candidatii trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea testarii psihologice, avand asupra lor documentele de legitimare valabile.

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care {in exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectarii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa

sine respingerea din concurs.

E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitate Termen/Perioada/Observatii

De la data publicarii anuntului pana
in data de 26.08.2022 inclusiv, ora
16.00.

Locatia, data si ora se comunica din
timp util candidatilor, prin postarea
unui anunt in acest sens, pe pagina de
internet: www.isubh.ro sila avizier.

Candidatii depun documentele constitutive ale dosarului de recrutare, in volum
complet, la adresa de e-mail: ofiterscti@isubh.ro.

Evaluarea psihologicd a candidatilor

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs

06.09-07.09.2022

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la
concurs
ATENTIE! Aceasta etapa a concursului, nu se contesta!

09.09.2022 la sediul ISU,,CRISANA,,
BIHOR precum si pe pagina de
internet a institutiei: www.isubh.ro

Desfasurarea probei scrise (locatia si ora se comunica ulterior, stabilindu-se in
functie de numarul de candidati care indeplinesc conditiile de participare la
concurs)

in data de 17.09.2022.

In functie de dinamica activitatilor din
aceasta zi, data sustinerii testului scris
poate fi modificata.

Locatia si ora se comunica ulterior,
stabilindu-se in functie de numarul de
candidati care indeplinesc conditiile de
participare la concurs.

Afisarea rezultatului la proba scrisa

Dupa sustinerea probei, la sediul
ISU,,CRISANA,, BIHOR precum si
pe pagina de internet a institutiei:
www.isubh.ro

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la adresa de e-mail: ofiterscti@isubh.ro.

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului
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Activitate Termen/Perioada/Observatii

in termen de 2 zile lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul
ISU,,CRISANA,, BIHOR si pe pagina
de internet a institutiei: www.isubh.ro

Afisarea rezultatelor la contestatii

Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale (doar in situatia in care se
impune departajarea candidatilor) ATENTIE! Interviul nu se contesta!

Imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
scrisa sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii, la sediul
ISU,,CRISANA,, BIHOR si pe pagina
de internet a institutiei: www.isubh.ro

Afisarea rezultatului final al concursului

Nota: Locul, datele si orele de desfasurare a probelor de concurs, respectiv evaluarea
psihologica, pot suferi modificiri, in raport de numarul candidatilor, locul de desfasurare al
probelor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii.

PROBA DE CONCURS consta in sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor
necesare Indeplinirii atributiilor postului, in baza tematicii si bibliografiei prevazute in Anexa nr. 1
la prezentul anunt. Testul scris consta in redactarea unei lucrdri sau in rezolvarea unui test-grila.

IMPORTANT! Nota minima de promovare a concursului este 7,00 (sapte). in situatia in
care la concurs mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat admis candidatul care obtine nota cea mai mare. Interviul nu se
contesta.

F. Informatii de interes (a se citi cu atentie ! ):

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisele
posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin
e-mail, consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Crisana” al judetului Bihor).

Candidatii care depun dosarele de recrutare la adresa de e-mail: ofiterscti@isubh.ro, in
intervalul alocat pentru inscriere, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in intervalul normal de
lucru, respectiv intre orele 10.00 — 15.00 ale fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica un cod
unic de identificare. In baza codului unic de identificare comunicat prin e-mail, candidatul se poate

identifica in anunfurile postate ulterior, referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucat nu se va
utiliza numele §i prenumele acestuia.

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate Intr-un e-mail este de 15 Mb.

IMPORTANT! Pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare, adresaim rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare
folosind adresa de e-mail.
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ATENTIE! In conformitate cu prevederile art. 51 din anexa nr. 3 la O.M.A.L. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeaza in situatia In care determina raporturi ierarhice nemijlocite Intre soti sau rude
de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau rude de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care este incadrat.

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului, se pot obtine apeland numarul de
telefon 0259.411212 interior 27013 sau 27107, in zilele lucratoare, in intervalul orar 10.00 — 15.00.

G. Anexe:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Formularul cererii de Inscriere la concurs;

Anexa nr.3 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS Semnatura

AVIZAT,
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

Intocmit, Secretarul comisiei
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa nr. 1
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Lanr. 448784
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 27.06.2022
»CRISANA” AL JUDETULUI BIHOR
COMISIA DE CONCURS

®

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru concursul privind ocuparea postului vacant de ofiter de executie prin trecerea
maistrilor militari/subofiterilor in corpul ofiterilor din cadrul

Compartimentului Comunicatii

TEMATICA GENERALA
1. Definitii si concepte uzitate iIn domeniul managementului situatiilor de urgenta;

2. Organizarea Sistemului National pentru Managementul Situatiilor de Urgenta;

3. Organizarea, functionare si principalele atributii ale inspectoratelor pentru situatii de
urgenta judetene;

4. Indatoririle si drepturile cadrelor militare.

TEMATICA DE SPECIALITATE
1. Retele de telecomunicatii:
a. Cerintele impuse retelelor de cétre serviciile vocale si video;
b. Cerintele impuse retelelor de catre serviciile de date;
¢. Evolutia tehnologiilor in domeniul telecomunicatiilor.
2. Tehnici de transmisiuni digitale:
a. Semnale analogice si digitale;
b. Tehnici de modulatie si multiplexare a semnalelor;
¢. Moduri de transfer pentru semnale digitale.
3. Retele si servicii de telecomunicatii:
. Introducere;
. Servicii de telecomunicatii;
. Terminale si retele de acces;
. PSTN (Public Switching Telecommunication Network);
. N-ISDN (Narowband Integrated Service Digital Network);
PLMN (Public Land Mobile Network);
. ATM si B-ISDN;
. INTERNET.
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Sisteme de transmisiuni digitale:

a. Sisteme de transmisiuni digitale PDH;

b. Sisteme de transmisiuni SDH:

i. lerarhii digitale sincrone (SDH);
i1. Structura cadrului STM-1;

¢. Transmisiuni pe fibra optica.

Centrale telefonice electronice:

a. Introducere;

b. Retele de comutatie electronice digitale:

1. Tehnici de comutatie;

c. Semnalizari;

d. Interfete cu mediul telefonic;

PSTN (Public Switching Telecommunication Network):

a. Modelul de referinta al PSTN;

b. Servicii de baza oferite de PSTN;

¢. Terminale PSTN.

N_ISDN (Narrowband Integrated Service Digital Network):

a. Interfete utilizator — retea N-ISDN;

b. Servicii oferite de N-ISDN;

¢. Terminale ISDN:

i. Terminale DECT.

Retele de comunicatii mobile:

a. GSM (Global System for mobile Communications):
1. Arhitectura generala a sistemului de telecomunicatii mobile;
i1. Reteaua celulara;

111. Servicii de utilizator;
1v. Terminale;
v. Standardizare pentru comunicatii mobile;
vi. Comutatie;
vii. Tehnici de transmisie;
viii. Semnalizari;
ix. Interconectarea PLMN cu alte retele.
INTERNET:
. Introducere;
. Servicii de utilizator si terminale;
. Standarde. Protocoale Internet;
. Rutarea;
. Tehnici de transmisie;
Servicii server;
. Semnalizarea;

Telefonie prin Internet (VoIP = Voice over IP).
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10. Retele de acces:
a. Solutii optice pentru reteaua de acces;
b. Acces prin cablu coaxial;
¢. Tehnologii de acces radio la abonati.
11. Hardware-ul retelei.
12. Programele de retea:
a. lerarhiile de protocoale;
b. Probleme de proiectare a nivelurilor;
c. Servicii orientate pe conexiuni $i servicii fard conexiuni;
d. Primitive de serviciu;
e. Relatia dintre servicii si protocoale.
13. Modele de referinti:
a. Modelul de referinta OSI;
b. Modelul de referinta TCP/IP;
¢. O comparatie intre modelele de referinta OSI si TCP.
14. Exemple de retele.
15. Nivelul fizic:
a. Viteza maxima de transfer de date a unui canal;
b. Medii de transmisie ghidata;
¢. Comunicatiile fara fir;
d. Sateliti de comunicatie.
16. Nivelul Legaturi de date.
17. Subnivelul de acces la mediu.
18. Nivelul Retea.
19. Nivelul Transport.
20. Nivelul Aplicatie.

BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National

de Management al Situatiilor de Urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data
publicarii anuntului de concurs;

Legea nr. 80 din 11 iulie 1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, valabile la data publicarii anuntului de concurs;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1492 din 09 septembrie 2004 privind principiile de organizare,
functionare si atributiile serviciilor de urgentd profesioniste, cu modificarile si completarile
ulterioare, valabile la data publicarii anuntului de concurs;

Retele de telecomunicatii, T. RADULESCU, Ed. Thalia, 2005;

Retele de calculatoare, ANDREW S. TANENBAUM editia a [V-a.
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COMISIA DE CONCURS
APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
AVIZAT,

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

Intocmit, Secretarul comisiei
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